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Medieninformation

Strategien fur Fachkraftebedarf
In Schleswig-Holstein

Auf der Fachtagung ,Engpass Personal — Strategische Herausforderung fir
kleine und mittlere Unternehmen in Schleswig-Holstein“ am 15.02.2008 von
10 — 15 Uhr in Rendsburg erarbeiten erstmalig 200 Personen aus Wissen-
schaft, Wirtschaft und Politik Strategien zur Deckung des Fachkraftebedarfs
in Schleswig-Holstein.

Mit Wirtschaftsminister Dietrich Austermann diskutieren namhafte Vertreterin-
nen und Vertreter aus Politik, Wissenschaft, von Kammern, Verbéanden,
Wirtschaftsforderungsgesellschaften, Banken und Versicherungen. Das ge-
meinsame Ziel ist es, Handlungsempfehlungen fiir die politisch Verantwortli-
chen in Schleswig-Holstein zu erarbeiten, um die Rahmenbedingungen fur
Unternehmen zur Deckung des Fachkraftebedarfs zu verbessern. Die
Deutsch-Schwedische Handelskammer aus Stockholm wird einen Blick auf
den Arbeitsmarkt Skandinavien werfen.

Veranstaltet wird diese Tagung von den 12 Weiterbildungsverbiinden Schles-
wig-Holsteins (WBV SH) und dem Institut zur Steuerung Regionaler Entwick-
lungsprozesse (IzZSRE) an der Fachhochschule WestkUiste (siehe Extrakasten).

Das Ministerium fir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes
Schleswig-Holstein und die Europaische Union unterstiitzen die Veranstaltung.
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,Engpass Personal”: Eine gemeinsame Veranstaltung der Weiterbildungsverbinde in Schleswig-Holstein (WBV SH) in Zusammenarbeit
mit dem Institut zur Steuerung Regionaler Entwicklungsprozesse (IzZSRE) an der Fachhochschule Westkiste (FHW). Die Veranstaltung
wird geférdert vom Ministerium fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein 2= und mit Mitteln des Fonds
fir Regionale Entwicklung der Europdischen Union (EFRE) [Ell.
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Hintergrund Der Fachkraftebedarf in Schleswig-Holstein

Dem demografischen Wandel, einem komplexen gesellschaftlichen
Veranderungsprozess in einer Volkswirtschaft, werden so manche Mythen und
Irrtimer zugeschrieben. Fakt ist, dass durch den demografischen Wandel in
Deutschland bereits heute in einigen Branchen und Berufszweigen ein gravie-
render Mangel an Fachkraften besteht.

Der Fachkraftemangel bedroht die Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit der
Wirtschaft. Innovationsfahigkeit ist aber in einem Land, das sich von einer
Industrie- zur Wissensgesellschaft wandelt, einer der Eckpfeiler der globalen
Konkurrenzfahigkeit.

In Schleswig-Holstein hat der demografische Wandel regional unterschiedliche
Auswirkungen. Das Bevdlkerungswachstum in den grof3en Stadten geht einher
mit einem Bevolkerungsverlust in den landlichen Regionen. Fur Betriebe in
strukturschwachen Gegenden bedeutet der Fachkraftemangel eine Beein-
trachtigung ihrer Wettbewerbs- oder gar Existenzfahigkeit. Fazit: kleine und
mittlere Betriebe stehen vor neuen komplexen Herausforderungen.

Auf der Fachtagung ,Engpass Personal” sollen diese Herausforderungen
definiert und strategisch angegangen werden.

Weiterbildungsverbinde Schleswig-Holstein (WBV SH)

Die zwolf Weiterbildungsverbiinde stehen fur tber 400 Weiterbildungs-
einrichtungen in Schleswig-Holstein. Gemeinsam mit Kammern, Gewerkschaf-
ten, Wirtschaftsforderungsgesellschaften, Hochschulen, beruflichen Schulen,
Beratungsstellen Frau und Beruf und weiteren kommunalen Institutionen haben
sie zur Aufgabe, durch die Vermittlung von Weiterbildung und ihre Arbeit in der
Bewerbung des Lebenslangen Lernens, das Wissen in Schleswig-Holstein
kontinuierlich auf- und auszubauen. Organisiert in freiwillige, kontinuierliche
Arbeitskreise aller in der Weiterbildung relevanten regionalen Akteure liegen
ihre Starken in der Kooperation und der Koordination. Sie informieren und be-

Ansprechpartner: raten Burgerinnen und Burger sowie kleine und mittlere Unternehmen in allen
Prof. Dr. jur. Michael Stuwe Fragen der Weiterbildung. Einige Verbiinde beraten und betreuen in einem
Fon: 0481-8555540 Ausbauprojekt seit mehreren Jahren kleine und mittlere Unternehmen auch

Fax: 0481-78760429 zum Thema Fachkraftebedarf.
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Institut zur Steuerung Regionaler Entwicklungsprozesse (IzSRE) an der
Fachhochschule Westkuste (FHW)

Das auf dem Campus der Fachhochschule Westkiiste angesiedelte
Forschungs- und Beratungsinstitut tragt dazu bei, den an die Hochschule
erteilten Auftrag zum regionalen Wissenstransfer zu befordern. Ziel ist es, das
in der Region vorhandene Wissen systematisch fiir die Weiterentwicklung der
Region zu nutzen. Dabei steuert das Institut die regionalen Entwicklungspro-
zesse auf breiter Ebene und unterstitzt die handelnden Akteure und Institutio-
nen sowohl in struktureller auch in qualifikatorischer Hinsicht.

Organisatorische Hinweise Tagungsort
Kulturzentrum Hohes Arsenal
ArsenalstralRe 2-10, 24768 Rendsburg

Zeit
Freitag, 15.02.2008, 10 — 15 Uhr

Anmeldung uber llona von Aspern,
info@weiterbildung-luebeck.de
Fon: 0451-70655-41, Fax: -42

Anmeldefrist; 11.02.2008
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